Kilroy Restaurants Benefits

Kilroy Restaurants is proud to offer the following benefits to all employees

1. Medical, dental, and health insurance- To be eligible you need to
work an average of 30 hours per week. Open enrollment is typically
in March each year.

2. Disability, Supplemental Life, Accident Insurance, Critical Iliness, and
Hospital Indemnity- To be eligible you need to work an average of 30
hours per week. Open enrollment is typically in November of each
year.

3. 401k- To be eligible you need to be 21 years old. Employees are
eligible to contribute immediately. The company offers a match for
contributions.

4. Pet Insurance- Pet insurance is offered voluntarily and is based on
your zip code, what kind of pet, and pet size.

5. Tapcheck- Access your earnings on demand
6. Archways to Opportunities- Tuition support for employees. To be

eligible you need to be with the company for 90 consecutive days and
work a minimum of 15 hours per week.

If you have any questions about benefits please contact our Office Manager
Tricia Gillespie at 513-635-5955 or triciag1224@gmail.com
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Beneficios de Restaurantes Kilroy

Kilroy Restaurants se enorgullece de ofrecer los siguientes beneficios a
todos los empleados

1. Seguro médico, dental y de salud: para ser elegible, debe trabajar un
promedio de 30 horas por semana. La inscripcion abierta suele ser en
marzo de cada ano.

2. Incapacidad, vida suplementaria, seguro contra accidentes,
enfermedades criticas e indemnizacién hospitalaria: para ser elegible, debe
trabajar un promedio de 30 horas por semana. La inscripcion abierta suele
ser en noviembre de cada afno.

3. 401k- Para ser elegible debe tener 21 anos. La empresa ofrece una
contrapartida.

4. Seguro para mascotas: el seguro para mascotas se ofrece de forma
voluntaria y se basa en su cddigo postal, el tipo de mascota y el tamafio de
la misma.

5. Tapcheck: acceda a sus ganancias a pedido

6. Arcos hacia las Oportunidades: apoyo a la matricula de los empleados.
Para ser elegible, debe estar en la empresa durante 90 dias consecutivos y
trabajar un minimo de 15 horas por semana.

Si tiene alguna pregunta sobre los beneficios, comuniquese con nuestra
gerente de oficina, Tricia Gillespie, al 513-635-5955 o
triciagl1224@gmail.com.



